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STRZ KOBYLINA
40 ROBYLIN

Rynek Marszalka J. Pilsudskiego 1

ZARZADZENIE NR 187/2018

Burmistrza Kobylina
z dnia 12 grudnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji nauczycieli
w projekcie pn. ,,Szkola Ludzi Sukcesu”

Na postawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 2017 poz. 1875) w celu realizacji projektu pn. ,.Szkola Ludzi Sukcesu™
nr projektu: RPWP.08.01.02-30-0056/17 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz wyrdéwnanie dostepu do edukacji
przedszkolnej i szkolnej, Poddzialanie 8.1.2. Ksztalcenie ogdlne — projekty konkursowe,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W zwigzku z realizacja projektu pn. ,,.Szkota Ludzi Sukcesu”, wspoHinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
wprowadza si¢ dla Zespotu Szkota Podstawowa im. J. Tuwima i Przedszkole w Kobylinie,
Szkoty Podstawowej w Kuklinowie, Szkoty Podstawowej w Smolicach, Szkoty podstawowej
w Zalesiu Malym regulamin rekrutacji nauczycieli w projekcie pn. ,,Szkota Ludzi Sukcesu”,
ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2.
Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszego Zarzadzenia powierza sie
dyrektorom szkot objetych projektem.

q 2
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin rekrutacji nauczycieli w projekcie

n»Szkofa Ludzi Sukcesu” realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej,
Poddziatanie 8.1.2. Ksztafcenie ogdlne — projekty konkursowe

§ 1 Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

Nabdr kandydatéw do udziatu w szkoleniach dla nauczycieli w ramach projektu ,Szkofa Ludzi Sukcesu” bedzie
przeprowadzony przez Dyrektora szkoty macierzystej:

Dyrektor Szkoty Podstawowe]j w Kobylinie, ul. 3 Maja 9, 63-740 Kobylin
Dyrektor Szkoty Podstawowe]j w Smolicach, Smolice 27, 63-740 Kobylin
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kuklinowie, Kuklinéw 40, 63-740 Kobylin
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zalesiu Matym, Zalesie Mate 15, 63-740 Kobylin

okl L

§ 2 Warunki uczestnictwa

1. Kryterium formalne: uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ wytacznie osoba zatrudniona na stanowisku
nauczyciela w Gminie Kobylin.

2. Kryterium dodatkowe: podczas rekrutacji przyznawane sg dodatkowe punkty premiujace:
a) opinia wydana przez dyrektora szkoty (5pkt),

b) preferowani bedg nauczyciele z rodzin o niskich dochodach (5 pkt),

¢) nauczyciel zamieszkujgcy obszar wiejski (5pkt).

3. W przypadku, gdy wszystkie osoby spetniajg kryterium formalne, decydujace bedg pozostate kryteria
dodatkowe.

4. W przypadku oséb z tg samg liczbg punktéw, pierwszeristwo bede miaty osoby, ktdre ztozyly poprawnie
wypetniony komplet dokumentéw, o ktdrych mowa w §3, w terminie wczesniejszym.

& 3 Formularze zgtoszeniowe

1. Kazda osoba zamierzajaca przystapi¢ do projektu spetniajgca kryteria, o ktérych mowa §2 ust. 1 i 2, jest
zobligowana do wypetnienia wszystkich wymaganych formularzy, tj.:

a) Zatgcznika nr 1 — Oswiadczenia uczestnika projektu,
b) Zatacznika nr 2 — Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu.
c) Zatagcznika nr 3 — Oswiadczenia o dochodach.

2. Formularze zgtoszeniowe beda dostepne na stronie internetowej danej szkoty macierzyste] oraz
w sekretariacie szkoty macierzystej.

3. Ztozenie formularzy jest réwnoznaczne z akceptacjg zapisow niniejszego regulaminu.
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4. Celem zgtoszenia swojego uczestnictwa osoba zainteresowana powinna zgltosié sie osobiscie
z kompletem formularzy zgtoszeniowych w sekretariacie szkoty macierzystej (honorowane sg tylko oryginalne
dokumenty zgtoszeniowe).

5. Niekompletne formularze zgtoszeniowe bedg odrzucane ze wzgledu na niespetnienie kryteridéw formalnych,
z mozliwoscia ponownego ztozenia w ciggu 2 dni roboczych, nie pézniej niz do dnia zakoriczenia rekrutacji.

§ 4 Proces rekrutacji
1. Proces rekrutacji rozpocznie sie 11 grudnia 2018 r. i zakoriczy 21 grudnia 2018 r.

2. Projekt przewiduje 25 miejsc na szkolenia dla zgtoszonych uczestnikéw. W procesie rekrutacji
zrekrutowanych zostanie 25 uczestnikow.

3. O uzyskaniu statusu ,uczestnika projektu” zgtaszajacy zostang poinformowani drogg mailowa, telefonicznie
lub osobiscie najpdzniej do 21 grudnia 2018r.

4. Pierwszeristwo uczestnictwa w projekcie maja osoby spetniajgce wymogi formalno-prawne wymienione
w § 2 Regulaminu. :

5. Niniejsze warunki regulaminu nie dyskryminuja i ograniczajg zadnych grup spotecznych.

§ 5 Uzyskanie statusu ,,uczestnika projektu”

1. Uzyskanie statusu ,uczestnika projektu” jest réwnoznaczne z zagwarantowaniem mozliwoéci udziatu
w projekcie, ktory oferuje nastepujace szkolenia:

a) Logopedia— 1 nauczyciel,

b) Rewalidacja — 1 nauczyciel,

c) Kurs podnoszacy kompetencje wychowawcze — 2 nauczycieli,

d) Tutoring — 3 nauczyciel,

e) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach — 1 nauczyciel,

f)  Wyréwnywanie szans edukacyjnych — 3 nauczycieli,

g) Wykorzystanie e-podrecznikdw i e-zasobdw — 14 nauczycieli.

2. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie po przystapieniu do projektu, wywigzaé sie z zobowigzan
projektowych dotyczacych wykorzystania pozyskanych wiadomosci i umiejetnoéci w pracy z uczniami swojej
szkoty.

3. Pozytywne zakoriczenie szkolenia udokumentowane zostanie uzyskaniem wyniku w tescie koricowym na
poziomie 75% lub zaswiadczeniem/dyplomem o ukoriczeniu kursu/szkolenia.

4. Kazdy uczestnik podpisze umowe uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanych przez Dyrektora szkoty
macierzystej.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) min. 80 % frekwencji na zajeciach,

b) udziatu w projekcie, przy zachowaniu zasady, ze rezygnacja z udziatu w projekcie nastapi nie pdziniej niz 5 dni
roboczych przed planowanym rozpoczeciem edycji,
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c) dopetnienia formalnosci zwigzanych z potwierdzaniem udzialu w zajeciach na listach obecnosci,
wypetnianiem ankiet ewaluacyjnych (réwniez po zakoriczeniu projektu) oraz udzieleniem wszelkich informacji
niezbednych w sprawozdawczosci,

d) nie wywigzanie sie z obowigzkéw okreslonych w punkcie a, b i ¢ upowaznia Dyrektora szkoty macierzystej do
powiadomienia Organu Nadzorujgcego o naruszeniu Regulaminu skierowanego na szkolenie pracownika.

6. W przypadku braku kompletu uczestnikéw lub z przyczyn niezaleznych od Dyrektora szkoty macierzystej
terminy szkolert mogg ulec zmianie.

§ 6 Przypisy kornicowe

1. Niniejszy regulamin rekrutacji moze podlega¢ zmianom w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
projektu lub dokumentéw programowych.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rekrutacji decyzje podejmuje Organ Nadzorujacy
w Gminie Kobylin.

3. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Data, czytelny podpis Uczestnika .....oceveeeveceicecinccceececeee.

Zataczniki:
1. Zatgeznik nr 1 - Oswiadczenie uczestnika projektu
2. Zafacznik nr 2 = Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

3. Zafgcznik nr 3 — Oswiadczenie o dochodach uczestnika projektu.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

»Szkofa Ludzi Sukcesu” realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

2014-2020, Dziatanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki
szkolnej oraz wyrownanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej,
Poddziatanie 8.1.2. Ksztafcenie ogdlne — projekty konkursowe

W zwigzku z realizacjg Projektu pn. SZKOLA LUDZI SUKCESU oswiadczam,
ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru
Whnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020 - Marszatek Wojewoddztwa
Wielkopolskiego majacy siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.
Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych minister wiasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

W sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem danych osobowych moge
skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych osobowych

- w ramach zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 - 2014-2020:
Departament Organizacyjny i Kadr, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan,
e--mail:inspektor.ochrony@umww.pl,

- w ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny: Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju, ul. Wspélna 2/4,00-926 Warszawa, e-mail: iod@miir.gov.pl.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia
warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE- dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 na podstawie:



1)

w_odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020:

a)

b)

c)

2.

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdine dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.).

w_odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy

realizacje programow operacyijnych:

a)

b)

d)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajqcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.);

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.);

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22
wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego szczegbtowe przepisy wykonawcze do
rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okredlonych
informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
Beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str.1).



5. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
(nr Projektu) RPWP.08.01.02-30-0056/17, w szczegolnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, ewaluacji, kontroli, audytu oraz w celu
archiwizacji w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

6. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji
Zarzadzajacej - Zarzadowi Wojewodztwa Wielopolskiego,
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan (nazwa i adres wtasciwej Instytuciji
Zarzadzajacej), Beneficjentowi realizujgcemu Projekt - GMINIE KOBYLIN
Rynek Marszatka J.Pilsudskiego 1 63-740 Kobylin (nazwa i adres
Beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg
W realizacji  Projektu = et

Moje dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujagcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta. Moje dane
osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej oraz Beneficjenta kontrole
i audyt w ramach WRPO 2014 +.

7. Obowigzek podania danych wynika z przepiséw prawa, , odmowa ich podania
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci rozliczenia kosztéw wynagrodzenia
w ramach Projektu.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

9. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego Ilub
organizacji miedzynarodowej.

11.Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU*
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu

Nazwa projektodawcy:

GMINA KOBYLIN

Tytut projektu:

Szkota Ludzi Sukcesu

Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

PESEL zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL
ISCED 5-8 Wyzsze
ISCED 4 Policealne

Wyksztatcenie ISCED 3 Ponadgminazjalne / Ponadpodstawowe (liceum,

(nalezy zaznaczy¢ X wiasciwy
poziom ISCED)

technikum, szkota zawodowa)

ISCED 2 Gimnazjalne

ISCED 1 Podstawowe

ISCED 0 Brak

Dane kontaktowe uczestnika

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosc¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail
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Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie
en Tak Nie

Osoba zaznaczajaca powyzszy status musi dostarczyé zaswiadczenie z
urzedu pracy.

Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy

. Gl ] : Tak Nie
Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia, ktére nie sg zarejestrowane w ewidencji urzedéw
pracy.

W tym dtugotrwale bezrobotny

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:
- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 Tak Nie
miesigcy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 Iat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Bierny zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sily
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie :
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana Tak Nie
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za biemne
zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo).

W tym osoba uczaca sie Tak Nie
W tym o_soba nieuczestniczaca w ksztaftceniu lub Tak Nie
szkoleniu

Osoba pracujaca (niezaleznie od rodzaju umowy) Tak Nie

osoba pracujgca w administracji rzagdowej

osoba pracujgca w administracji samorzgdowej

inne

osoba pracujgca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

osoba prowadzgca dziatalno$é na wiasny rachunek

osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w:

Nalezy poda¢ nazwe przedsiebiorstwa
[ instytucji, w ktérej uczestnik jest
zatrudniony

Wykonywany zawoéd:

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

Nauczyciel ksztatcenia ogélnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytuciji szkolnictwa wyzszego

Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy
i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Pracownik o$rodka wsparcia ekonomii spotecznej
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Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

(odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowg udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie jest
kierowany do danej grupy docelowej)

Osoba, nalezaca do mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mnigjszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosé: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska,
stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajéw
lub osoba, kidrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Odmowa
Tak . Nie podania
informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

1. Bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjame/ kame/ szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace diugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Tak Nie

Osoba z niepetnosprawnosciami

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegdinosci:

- orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukoriczyly 16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu
gtebokim,

- inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia.

Odmowa

Tak Nie podania
informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich (DEGURBA 3), byli wiezniowie, narkomani, osoby bezdomnie lub wykluczone z dostepu do
mieszkan, osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym, ktérych powod zagrozenia nie zostat oznaczony w pozostatych polach
formularza, osoby z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0.

Odmowa podania informacji dotyczy tylko danych wrazliwych tj.: stanu zdrowia

Odmowa
Tak Nie podania
informacgji

Potwierdzam poprawnos$é i aktualnosé przedstawionych danych
(nalezy wypetni¢ w dniu przystgpienia do projektu)

Data Podpis
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Zafgcznik nr 3 do regulaminu

»Szkofa Ludzi Sukcesu” realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, Dziafanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki
szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej,
Poddziatanie 8.1.2. Ksztafcenie ogdine — projekty konkursowe

OSWIADCZENIE O DOCHODACH UCZESTNIKA PROJEKTU

> Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze w mojej rodzinie $redni dochéd

w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny ksztattuje sie na poziomie:

[] do 1500 zt *

] powyzej 1500 zt
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* wybra¢ wiasciwy i zaznaczy¢ X



