......................................................
..................................……………..

(pieczątka pracodawcy)
(miejscowość, data)
......................................................

(Nr NIP)
......................................................

(Nr tel. kontaktowego) 
Burmistrz Kobylina

ZGŁOSZENIE

zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem
Zgodnie z § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z póź. zm.) zawiadamiam, że

firma/pracodawca……………………………………………................................………...................

(pełna nazwa, właściciel, adres)
w dniu…………………….. zawarła/ł z .........................................................................…………......

……………………………………………..................................…………...........................………

(imię i nazwisko pracownika młodocianego, adres)
umowę w celu odbycia

- nauka zawodu
- przyuczenie do wykonywania określonej pracy
w zawodzie…………............................................................……………………………………………........................
na okres......................................miesięcy, od ....................................................do ......................................................
Data podpisania umowy o pracę ............................................................................................................

Uczeń uczęszcza/ nie uczęszcza do szkoły: ..........................................................................................

................................................................................................................................................................

(nazwa i adres szkoły)
O zmianie adresu zamieszkania młodocianego pracownika, zobowiązuje się powiadomić niezwłocznie Burmistrza Kobylina.

……….....……………………………

(pieczątka i podpis pracodawcy)

Klauza informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 
1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuje się, że: 
2)Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kobylin reprezentowana przez Burmistrza,  e-mail: um@kobylin.pl
3) Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Miejskim w Kobylinie jest Przemysław Marcinek. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Miejskim w Kobylinie, tel. 65 548 2401, e-mail przemyslaw.marcinek@kobylin.pl lub pisemnie na adres Rynek Józefa Piłsudskiego 1, 63-740 Kobylin.
· 4)Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika:
· Ustawa Prawo oświatowe 

· Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego 

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu 
5). Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
6) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO; 
7) Posiada Pani/Pan: 
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 
- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 
8) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 
9) Nie przysługuje Pani/Panu: 
- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO. 
(miejscowość, data) 
                                           (pieczątka i podpis pracodawcy)
* zaznaczyć właściwą pozycję znakiem „X”
** Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawców o uzupełnienie wniosku bądź dokumentów pozwalających ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.
