UCHWALA NR XXVI111/169/09
Rady Migskig w Kobylinie
zdnia 30 marca 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek oraz szczegGlowe
warunki przyznawania dodatkéw wchodzacych w sklad wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pdznigiszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pOzniejszymi zmianami) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada
Migjskaw Kobylinie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Kobylin, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kobylina
§3.

Traci moc:
Uchwata Nr  XXVI/159/08 Rady Migskigg w Kobylinie z dnia
30 grudnia 2008 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
oraz szczegbtowe warunki  przyznawania dodatkébw wchodzacych w  skiad
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kobylin.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wie kopol skiego.

Przewodniczacy

Rady Migjskigj

Piotr Chlebowski



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXVI11/169/09
Rady Mig skig w Kobylinie

z dnia 30 marca 2009 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow
wchodzagcych w sklad wynagrodzenia  nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kobylin.

81
Postanowienia ogdlne

Uregulowaniom  ninigjszego  regulaminu  podlegga  nauczyciele,  wychowawcy
i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych szkotach podstawowych,
oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych, Gimnazjum w Kobylinie, Zespole
Szkota  Podstawowa im. Juliana Tuwima i  Przedszkole w  Kobylinie
i Zasadniczegj Szkole Zawodowe] w Kobylinie, dlaktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kobylin.
§2.
Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla
art. 33 ustawy — Karta Nauczycielaoraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe)

I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia mies aca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca

4. Dodatek zawystuge lat wyptacasi¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

§3.
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow
pracy, aw szczegolnosci za:
1) uzyskiwanie szczegblnych oS agnigc dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, aw szczeg6lnosci:



2)

3)

4)

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw
pracy  nauczyciela, dobrych  osiagnigc dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdziandw abo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami (opiekunami prawnymi),

C) petne rozpoznanie  srodowiska  wychowawczego  ucznidw,  aktywne
i efektywne dziatanie narzecz ucznidw potrzebujacych szczegoineg opieki.

jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwiazang z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zgjeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematycznei efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,

b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

€) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

posiadanie co ngmnig dobrg oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, w tym pracaw panstwowe komigi egzaminacyjnej powotaneg)

w szkole ponadpodstawowe) w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisgji

egzaminacyjne powotanel w szkole zasadniczej i szkole srednig zawodowse do

przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
zZ przygotowania zawodowego, aw szczegdlnosci:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komigach przedmiotowych i innych,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatgjacymi naterenie szkoty,

d) rozwijaniem wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego nauczycieli,

€) redlizacja innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom uwzglednia si¢ warunki
okreslonew ust. 1, a ponadto nastepujace kryteria:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunk6w do redizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkolty w tym: opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatanosci administracyjne,
gospodarczej, kancelarii szkolng, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
warunkow bhp i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosc i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjanych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena
pracy nauczycidi, opieka nad nauczycidlami  rozpoczynagjacymi  prace



w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, redizacja zalecen i wnioskow organdw nadzoru
pedagogicznego,
6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie redizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskOw organu prowadzacego,
7) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole, stuzace realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,
8) wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,
9) pozostate obowiazki:
a) samodzielnosé i inicjatywaw rozwiazywaniu problemow,
b) przestrzeganie regulaminu pracy,
C) inspirowanie nauczycieli do podegmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki).
. Wysokos¢ miesigcznych srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
nauczycieli w podlegtych szkotach wylicza si¢ mnozac liczbg nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmnigl 1/2 etatu przez kwote rowna wartosci 3,5 % minimang stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela  mianowanego
z ngwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, wg tabeli wynagrodzen ustalong przez
Ministerstwo Edukacji Narodowsej i Sportul.
. Dodatek przyznagje sie¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.
. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania ustala
Burmistrz Kobylina, adlanauczycieli - dyrektor szkoty.
. Dodatki motywacyjne przyznawane sa w granicach przyznanych szkole srodkow
finansowych.
. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét zabezpieczone sa
w srodkach finansowych szk6t ustalonych wg zasady okreslongl w ust. 3.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiong nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
. Dodatek motywacyjny wyptacasie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

§4.
Dodatek funkcyjny

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktrym powierzono:
1) stanowisko dyrektoralub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkgji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
C) opiekuna stazu.
. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik do ninigjszego
regulaminu.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbe uczniow,
3) warunki organizacyjne,
4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze,



5) wyniki pracy szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub funkdji,
ajezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela (zatacznik nr 2 do
niniggszego regulaminu) ustala dla dyrektora szkoty Burmistrz Kobyling, a dla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty uwzglednigjac
kryteriawymienione w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalongj dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty zastepujacego dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego,
nastepujacego po jednym mies acu zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstge od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z
pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnieniatych obowiazkdw.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniegszego odwotania — z
koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dniamiesiaca— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiong nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodoéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca— od tego dnia.

10.Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowaw ust. 1 pkt 2.

11.Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguja nauczycidlowi w wysokosci
okreslong) w tabeli, niezaleznie od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzonych
mu 0s6b odbywajacych staz.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5.
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
3. Dodatek zaprace w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacym zajeciaw klasach taczonych,
2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjanego,
3) nauczycielom prowadzacym zgecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
I mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim.
4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9
Rozporzadzenia o ktbrym mowaw ust. 2.



. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje za prowadzenie zge¢é

wymienionych w 8§ 8 pkt. 4-16 Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2,

z dzie¢mi i miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodéw standéw chorobowych,

o ktérych mowaw § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznegj z dnia 1

lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku

zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statgl opieki lub

udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyze 16 roku zycia, u

ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn , o ktérych mowaw § 32

ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczng

z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania O niepelnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

. Ustalasi¢ nastepujace wielkosci dodatkow zatrudne i uciazliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy — w wysokosci 15% stawki godzinowej za przepracowana
w tych warunkach godzing,

2) za uciazliwe warunki pracy — w wysokosci 20 % stawki godzinowe za kazda
przepracowana w tych warunkach godzing.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiong

nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz

od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat

wykonywania pracy.

. Dodatki zatrudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§6.
Dodatki specjalistyczne

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz 0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, ktérzy
w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do
tych dodatkbw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,
w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejsciaw zycie ustawy.

§7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiar owe oraz za godziny doraznych zastepstw

. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptaing pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjanoscia.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielone nauczycielowi godziny zajeé
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, okreslone w arkuszu organizacyjnym, wynikajace z przydziatu czynnosci
nadany rok szkolny.

. W szczegolnych przypadkach, w miar¢ posiadanych s$rodkow w szkole moga byé
realizowane dorazne zastgpstwa.

. Przez godziny doraznych zastgpstw rozumie si¢ przydzielone nauczycielowi godziny zgjeé
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej  tygodniowego



obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Kobiet w ciazy, o0sob wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycidi
w trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub  dyplomowanego nie wolno  zatrudnia¢
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala
Si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego 0sobistego zaszeregowania nauczyciela i
dodatku za warunki pracy przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zageé ustaonego dla rodzgu zge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwanauczyciela

. Miesigczna  liczbe  godzin obowiazkowego wymiaru zgj¢é¢ nauczyciela,
o0 ktorej mowaw ust. 7, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zeokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomijasig, aco najmnigj 0,5 godziny liczy Si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptacasi¢ z
dotu.

§8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

§09.
Dodatek mieszkaniowy

Wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel skiego dodatku
mieszkaniowego zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone
w odrebnel uchwale.

8 10.
Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dlajego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.

wp PR



Zalacznik do Regulaminu
wprowadzonego

Uchwata Nr XXV111/169/09
Rady Migskig w Kobylinie
z dnia 30 marca 2009 roku

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ztotych)
1 | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczace:
1) do 8 oddziatow 500-800
2) powyzej 8 oddziatdw 600-1100
b) wicedyrektor 300-600
2 | Wychowawca oddziatu szkolnego:
- do 15 uczniow 40
- powyzgj 15 ucznidéw 50
Wychowawca oddziatu
przedszkolnego 40
3 | Opiekun stazu 30
4 | Doradca metodyczny lub konsultant 150-200




