UCHWALA NR XXII1/160/21
RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz.U.z2020r. poz. 713 z p6z. zm.), w zwiagzku z art. 49 ust. 21 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin - stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kobylina.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/176/2005 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmineg Kobylin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Piotr Chlebowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI11/160/21
Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 28 stycznia 2021 r.

Regulamin okreSlajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Kobylin

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kobylina,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, szkote ponadpodstawowsa, przedszkole lub oddziaty
przedszkolne przy szkole podstawowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kobylin,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobe, ktorej powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt 2,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 2,

§ 2. W budzecie Gminy Kobylin tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, z tym ze:
1) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
§ 3. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nagrody z funduszu przyznaja:
1) dyrektor - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,
2) burmistrz - dla dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

§ 4. 1. Nagrody przyznawane sa za szczego6lne oraz wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej wtym realizacje zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty, a w szczegolnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela osiggane w:
a) sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow;

b) w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach i konkursach artystycznych
na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewo6dzkim, krajowym i migdzynarodowym;

2) wyr6zniajacg prace na rzecz uczniéw oraz osiagniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej:
a) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych w osigganiu sukceséw na miar¢ ich
mozliwosci;
b) podejmowanie réznorodnych dziatan opiekunczych na rzecz uczniéw potrzebujacych wsparcia;

c) poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly - opracowanie oraz wdrozenie autorskich programéw zajeé
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ktore nie byty do tej pory realizowane;

d) animowanie uczniéw do dziatan spolecznych, kulturalnych i sportowych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
skutecznego rozwijania kreatywnosci;

e) wzorowe wykonywanie obowigzkow wychowawcy powierzonego oddziatu;

f) udziat w tworzeniu i osiaganiu celow programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
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g) rozwigzywanie problemow opiekunczych i wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

h) skuteczne dziatania wptywajace na zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow podczas zajec realizowanych przez
szkofe;

i) skuteczne indywidualizowanie pracy wychowawczej, oparte na rzetelnym diagnozowaniu potrzeb
i umiejgtnosci uczniow;
3) podejmowanie dziatan na rzecz szkoty i lokalnego srodowiska:
a) organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych imprez, zawodow, konkursow;
b) udziat wraz z uczniami w miejskich uroczystosciach, imprezach kulturalnych lub sportowych;
¢) udziat w organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy;

d) uczestnictwo w pracach organizacji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz dzieci i mlodziezy oraz srodowiska
o$wiatowego;

e) udzial w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz doskonalenia polegajacego na wymianie
doswiadczen pomiedzy szkotami i nauczycielami, umozliwienie obserwacji wlasnej pracy;

f) udziat w prowadzeniu wewngtrznego doskonalenia nauczycieli oraz doskonalenia polegajacego na wymianie
doswiadczen pomigdzy szkotami i nauczycielami, umozliwienie obserwacji wtasnej pracy;

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami szkoty;
4) osiagnigcia w zakresie organizacji i kierowania pracg szkoty:

a) organizacja izarzadzanie pracg szkoly prowadzace do osiggania dobrych wynikoéw edukacyjnych,
potwierdzonych zewngtrznymi sprawdzianami lub egzaminami oraz liczbg laureatéw réznego rodzaju
konkursow 1 zawodow;

b) opracowanie i wdrozenie projektéw edukacyjnych wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty;

c) petnienie roli kulturotwodrczej w §rodowisku lokalnym poprzez inicjowanie iorganizowanie imprez
o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,;

d) zapewnienie na wysokim poziomie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

) organizowanie i udzial w krajowej i migdzynarodowej wymianie uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi inauczycielowi, ktorzy spelniaja minimum
4 kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia minimum 3 kryteria, o ktorych mowa
w ust. 1.

§ 5. 1. Burmistrz moze przyznac¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady pedagogiczne;j,
3) rady rodzicow,
4) zwigzkow zawodowych.
2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j,
2) rady rodzicéw,
3) zwigzkow zawodowych.
§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminach:

1) do 15 wrzeénia danego roku - w przypadku nagrod przyznawanych przez burmistrza z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,
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2) do 30 wrzeénia danego roku - w przypadku nagrod przyznawanych przez dyrektora z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,

3) na 14 dni przed planowang data wrgczenia nagrody - w przypadkach, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.
2. Whniosek musi zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie odnoszace si¢ do osiagni¢¢, o ktérych mowa w § 4.

3. Wnhnioski niespetniajace wymogoéw okreslonych w niniejszym regulaminie i ztozone po terminach, o ktorych
mowa w ust. 1, nie beda rozpatrywane.

4. Wzobr wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.
§ 7. 1. Ustala si¢, ze minimalna nagroda burmistrza wynosi 500,00 zt a maksymalna 3000,00 zt.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 60% maksymalnej nagrody burmistrza.
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Zalacznik do Regulamin
wprowadzonego

Uchwatg nr XXIII/160/21
Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 28 stycznia 2021r.

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi nagrody za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

I. Dane osobowe nauczyciela/ dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:

IMIQ 1 NAZWISKO. .o u ittt et e ettt e et e e
T2 2 (6157 1 <
Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO . . . ... ...ttt ettt ettt ettt et er et et et et et e ae e eeans
Staz pracy PedagOGICZNG]. ... ... .uun it
Nazwa szkoty 1 Zzajmowane StanoWiISKO.........o.ivuiititii et eee e e enaeeans
Staz pracy w danej szkole ................., w tym na stanowisku dyrektora szkoty ..........................
Ostatnia ocena pracy i data jej dOKONania. .............oviiiieiriniriiiiiie et e aas

1. Uzasadnienie:

I11. Rada Pedagogiczna ..................ooooiiiiiiiiil, na posiedzeniu w dniu........... oo,
(nazwa jednostki)
zaopiniowala pozytywnie niniejszy wniosek o nagrode dla Pana/i

miejscowo$é, data podpis wnioskodawcy
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